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Kokeilu nelipdivaisen tyoviikon mahdollistamiseksi Tampereen kaupungin

tyotehtavissa

Nelipaivaisesta tyéviikosta on keskusteltu aika ajoin julkisuudessa. Erilaisia kokeiluja ja
myos kaytannon toteutuksia on tehty. Tampereen kaupunki on usein edellakévija ja rohkea
tekemaan paatoksia; ei ole jaaty odottelemaan mita muut tekevat ensin.

Nelipaivaisen tyoviikon kokeilu sopisi hyvin toteutettavaksi juuri Tampereella. Tyo6viikon
lyhentaminen nelipaivaiseksi ei tarkoita sita, etta palkka laskee. Tyoviikon tunnit tehdaan
neljan paivan aikana. Koska kyseesséa on kokeilu voi toki variaatioita olla erilaisia.

Koopenhaminassa kokeillaan nelipaivaista viikkoa. Kokeiluun, joka ei lyhenna viikoittaista
tydaikaa vaan tehtyja tyopaivia, osallistuu 14 kaupungin tyopaikkaa. Vuoden kestavan
kokeilun jalkeen tyopaikat voivat paattaa kokeilun jatkamisesta. Tuloksia saataneen ensi

vuoden huhtikuussa.

Koopenhaminan naapurikunnassa on nelipaivaista tyoviikkoa kokeiltu paivakodissa
henkilokunnan toiveesta ja koska henkilékunta oli tyytyvainen vakiintui kaytanto jo puolessa
vuodessa. Osa tyontekijoista tekee edelleen toita joka paiva ja osa tekee tuntinsa neljan

paivan aikana.

Tyoelamassa on nahtavissa muutostoiveita, joissa halutaan joustavuutta; toivotaan tyén ja
yksityiselaman tasapainoa.

Nelipaivainen tyoviikko lisaa hyvinvointia, auttaa palautumista ja vahentaa stressia.
Perheelle ja harrastuksille jaa enemman aikaa. Elamanlaatu paranee ja tyduupumuksen riski
vahenee. Henkilékohtaisen vapaa-ajan lisdantyminen kokopaivaisena viikonlopun lisaksi
lisaa motivaatiota ja nain tyytyvaisyytta tyohon. Sairauspoissaolot voivat myos vahentya kun
on enemman kokopaivaista vapaa-aikaa, ei stressaannuta kun on tyon ja vapaan tasapaino.

Nelipaivaisen tyoviikon on todettu johtavan parempaan tuottavuuteen. Keskittyminen ja
tehokkuus lisaantyvat kun on ollut aikaa latautua.

Mahdollisuus tehda nelipaivaista tyoviikkoa vaikuttaa kaupungin tyénantajaimagoon, pito- ja
vetovoimaan, ollen merkittava etu tyémarkkinoilla.

Valtuustoaloitteessani esitin, ettd kaupungissa ja myos kaupungin yhtidissa
mahdollistetaan nelipdiviisen tyoviikon kokeilut. Tavoitteena on, etté viikon ty6tunnit
tehdain neljan piivén aikana, joten palkka ei laske. Kokeilut suunnitellaan yhdessa
henkildkunnan kanssa ja niita toteutetaan eri tehtavissa ja tyopaikoissa. Kokeilua
seurataan ja raportoidaan vuoden ajan minka jélkeen tehdaan johtopaatokset.
Kokeilussa tulee sallia erilaiset toteutuksen muodot, ty6tehtévit ja tydaika
huomioiden, jotta selvitetdan voisiko nelipdivdinen tyéviikko toimia kaupungin

tehtavissa. . 8
LAH"/NU

/AnnC/E-—gilg;AS;P/) MNlle Pa\Unaa~ NG g\‘z; Jussl

e Liimola / N P i L
J/‘/{\ ;  J / M inre= I/Lmk,b"e"‘ [/{(a @Wf% Seha \)W(L
/ /(/*1 (ﬁ,w ,ﬁiﬁ;: % W okos e

: Ak \stm b
\TJ’\ ™ 0 % Sl |
AR B el /

74;"; //Q\\/ 1 d ) IHANNES Tatonen S, Sied ]

P
o
0

—



